
宏碁雲架構服務股份有限公司 
反貪腐及反賄賂政策 

本公司致力於良好企業實踐，對於賄賂及貪腐採取零容忍態度，為支持並響應

國際組織及各國反賄賂及反貪腐政策，制定本政策，以供本公司全體同仁及組

織遵循。 

 

1、禁止不當利益 

 遵守一般公認健全商業實務及法令規範對違法或不當支付的禁止規定。 

 嚴禁員工濫用其職位或關係而向供應商、客戶或政府官員，包括其家庭成

員或代理人，收受或示意收受個人不當利益。 

2、餽贈與招待 

 本公司全體同仁，不論其職位或職責，嚴禁從業務關係（例如合作商、客

戶或政府官員）收受價值超過 100美元的饋贈或其他物品。 

 商業慣例性的招待，例如餐飲及招待，如果是在一個合理程度且非法律或

一般可接受商業慣例所禁止，是可以提供或接受的。可接受之招待機會，

包括參加銷售活動、產品發表或專業研討會。 

 娛樂及招待支出必須符合支出發生所在地國家或地區的法律和政策。員工

應注意自身及本公司的形象。 

 除上述規定外，員工也絕對不能讓饋贈、招待及娛樂影響其業務決策和判

斷，或引起他人察覺到任何不正當影響。在餽贈及招待的選擇方面應善加

判斷，作出不致於讓公司或對方感到尷尬的選擇。 

3、避免政治捐獻與活動 

 除相關法規及公司章程允許且經高階管理層認同並核准者外，本公司不對

政黨或政治團體提供任何捐獻。 

4、責任及罰責 

 本公司將以適當方式確保公司員工已閱讀、理解並遵守本政策，禁止從事

任何可能導致或違反所適用的反賄賂及貪腐法令和本政策的活動。 

 涉及違反本準則、相關法律或公認商業道德準則的員工可能遭受紀律處

分，嚴重者甚至可能解僱。 

5、檢舉與保護 

 若發現任何實際或懷疑涉及貪腐或賄賂的事件，請透過專責信箱 



whistleblower.acsi@acercsi.com進行檢舉或申訴。所有舉報將以機密方

式處理；善意舉報可疑違規者將受到保護；舉報者的身分在法律及本公司

政策允許範圍內亦會受到保護。 
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