
宏碁雲架構服務股份有限公司 
人權政策 

本公司依循國際人權公約，與當地法令規範，為尊重人權、履行其保障人權之

責任，制定人權政策，落實人權保障。 

 

本政策適用範圍及於本公司全體同仁及組織，亦期許我們的合作夥伴，符合本

政策的標準以維護人權。 

 

 公平任用，提供平等機會。 

 遵守法規所規範的員工集體結社之自由。 

 提供自由與安全表達意見之溝通管道。 

 採最高的道德行為標準，以尊重的態度，公平對待全體同仁。 

 尊重並包容多元文化，致力維護無歧視、無騷擾、無霸凌的工作環境。 

 遵守法令所規範的基本薪資及工作時數，禁用童工、不強迫勞動。 

 遵守勞工安全及健康法律規定，提供衛生且安全的工作環境。 

 提供相關設施、訓練課程、時間及津貼，協助員工發揮創意及職涯發展。 

 落實資訊安全，確保個人資料使用與收集符合法規要求。 

 

 

修訂日期：2022年 4月 11日 


